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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA
10 ANOS REALIZANDO SUENOS

En al afio 2014 iniciamos un camino de
busquedade nuestros suefos... juntos /\ /)
hemos recorrido este trayecto de historia | ()

pleno de satisfaccionesy logros de gran //)/ J
significacion. ' / >
Tiempo de grandes desafios, y retos J r/
mas alla de los limites conocidos hasta -
ahora, tiempo marcado por la pandemia ] | | r
del COVID 19, tiempo de cambios N
sociales, demograficos, economicosy noleados Clinica El R
politicos entre otros; ademas, la alta
volatilidad econdmicay los cambios de
gobierno, sumados a la inestabilidad

econdmica vivida, no han sido ajenos a
nuestro trasegar.




Ante el aumento del desempleo, no se presentd una contraccion
de los ahorros de los asociados que hubieran puesto en peligro
la estabilidad de FECLIR. Sin embargo, muchas fueron las
situaciones que se debieron sortear a lo largo de este tiempo
para poder alcanzar las metas sociales y financieras que se
tenian proyectadas.

Hoy como Junta Directiva, Gerencia y Equipo de la
Administracion, estamos agradecidos de poder compartir con
ustedes estos resultados con el deseo de seguir construyendo
juntos este camino con 10 afios de trayectoria.




HAN SIDO LUZ EN NUESTRO CAMINO:

LOS PRINCIPIOS DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA:

Igualdad, cooperacion sin M
animo lucrativo,
COmpromiso. 1|1

LOS PRINCIPIOS DEL EVANGELIO:

La dignidad de la persona
humana, la misericordia, la
igualdad: todos hijos de Dios.

.\

LOS PRINCIPIOS DEL CARISMA DE MARIE POUSSEPIN: \

La promocién humana. y la fe en su capacidad de
ser gestora de su futuro, el servicio con
caracteristicas de misericordia, escucha, respeto,

organizacion, justicia social.
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Segun el sentir biblico la administracion esta dirigida a la gestion de
los recursos y a las responsabilidades que Dios ha confiado a sus
seguidores, segun los dones recibidos para la construccion del bien
comun.

Segun el don recibido, cada uno uselo sirviéndose los unos a los
otros como buenos administradores... 1 Pedro 4:10.

Los dones son expresiones de la gracia de Dios, se nos dan para
servir a los demas y beneficiarlos. Pablo dice:... teniendo diferentes
dones, segun la gracia que nos es dada... usense conforme a la
medida de la fe...si es de servicio, Uselo en servir... Romanos 12:6—8

... a cada uno le fue dada la gracia conforme a la medida del don de
Cristo. Efesios 4,7




Una conviccion nos ha acompanado: cuando
ponemos en comun nuestro pequeno aporte, el
todo se favorece y crece, ese es el valor de la
‘economia solidaria” que nos ensefia como
crecer juntos pensando en cada uno y en el todo.

“Hemos trabajado con la firme conviccion de que
Dios suplira todo lo que nos falte conforme a sus

riquezaS en Cristo Jesus.” Filipenses.4:19



El futuro es retador y todavia existen muchas variables
que generan incertidumbres, pero si permanecemos
juntos seremos capaces de salir victoriosos.

Nuestro compromiso como Junta Directiva, Gerencia y
Administrativos de FECLIR, es seguir trabajando
incansablemente para acompanarlos en el logro de sus
metas  personales, profesionales y familiares,
favoreciendo su compromiso laboral, teniendo muy en
alto la finalidad para la cual se cre6 el Fondo: buscar el
bienestar econdmico de nuestros asociados, sus
familias, y su bienestar laboral.




GESTION SOCIAL:

DIMENSION DEL FONDO,
SU BASE SOCIAL

Nuestra mayor riqueza la
constituyen los asociados a
quienes se les ve crecer en las
metas que se han propuesto.
“ Terminamos el afio 2023 con
956 asociados o sea un

28% mas, en los
ultimos anos.
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EXCEDENTES: \§

243.432.030

178.148.489
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GESTION ADMINISTRATIVA

Se ha realizado la reunidbn mensual con la Junta Directiva, con el apoyo permanente del
Revisor Fiscal, la Contadora, la Gerente y la Gerente Suplente.

En cada reunién se recibid el informe sobre: actividades de la Gerencia, estados financieros,
informe del comité de riesgos y riesgo de liquidez, e indicadores de gestion de riesgo.

Los comités elegidos en marzo de 2023, iniciaron funciones una vez recibieron su
nombramiento. Los otros comités se reorganizaron progresivamente y realizaron las funciones
que se les confiaron.

Los eventos programados para el ano 2023 tales como: feria, sorteo educativo, bono
aniversario y bono navidefno se realizaron de acuerdo a lo programado, contando siempre con
la participacion de miembros de la Junta Directiva, la Gerencia y la supervision del Comité de
Control Social.

Las actas de la Junta Directiva, los Comitésy los libros correspondientes a los asociadosy a
la contabilidad, se encuentran a la disposicién en la oficina de FECLIR.




mARE SISTEMA FINANCIERO
L OPA DOC SOFTWARE SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL

AY G AUDITORES
S.A.S

ASESORIA DERIESGOS—SIAR

CONCEPTO
FINANCIERO 5.A.S

CENTRALDE INFORMACION
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AVANCES TECNOLOGICOS: i Tocir

Se avanza con OPA WEB, para agilizar el
tiempo para los tramites con el Fondo.
Proximamente en la pagina web los
asociados podran consultar de manera
individual sus estados de cuenta,
actualizacion de datos y generacion de
certificados.

oveedores, a través del correo @

Fondo De Empleados
Clinica El Rosario

Séfrinda atencion alos asociados y
Y

electrénico, teléfono, celular, WhatsApp,

el Servicio de Administracion Documental
~ de la Clinica, como también a solicitudes
' hechas en la pag. web.

Con OPA DOC, se ha logrado un avance significativo en la
digitalizacion de los archivos de gestion, central e historico.

El software contable se encuentra actualizado con la
informacion financiera de los asociados y de la gestion de/
FECLIR.



EN'ESTE RECORRIDO NOS MERECE ESPECIAL GRATITUD:

HNA. ANGELA MARIA VELEZ RESTREPO, quien nos acompaii® como Superiora
Provincial desde el comienzo de FECLIR, y las Hermanas que con ella participaron del

;') Gobierno Provincial.

|

" HNA. LAURA MARIA MEJIA TORO, promovid la organizacion del Fondo y nos
acompand en los primeros afnos. Ahora desde el cielo ella se alegra de nuestras
realizaciones.

A todos los DIRECTIVOS Y ASOCIADOS que empezaron con nosotros este camino y
que por diversas circunstancia ya no estan entre nosotros.

iGRACIAS A TODOS LOS QUE HAN
HECHO POSIBLE ESTE SUENO! y
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GRACIAS A QUIENES HAN PERMANECIDO... |

ASOCIADOS FUNDADORES, A LAS JUNTAS DIRECTIVAS DURANTE ESTOS DIEZ ANOS, quienes en el dia a .'
dia, han compartido blusquedas, dificultades y logros. '

A NUESTROS ASESORES: DR. JULIO CESAR RIOS ZULUAGA Y LEIDY GALLEGO GALLEGO, su disponibilidad,

lealtad y orientacién oportuna han contribuido a forjar nuestros logros. \
|

A HNA CARMEN URSULA GONZALEZ GONZALEZ nuestra Gerente Suplente, que en el dia a dia ha conocido y\
compartido nuestras blsquedas y proyectos. Su apoyo ha sido invaluable. \

A las directivas de nuestras empresas: HNA OLGA LUCIA ZULUAGA SERNA, HNA. YEL| AIDE ARISTIZABAL

ZULUAGA, DR. JORGE ROBLEDO RESTREPO, HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION de las sedes

de la Clinica El Rosario, La Casa Provincial y demas comunidades. al DR. SERGIO TORRES ARISMENDY Y DR.
JUAN CARLOS RAMIREZ GONGORA quienes han apoyado nuestro frabajo en FECLIR.

A LOS ASOCIADOS RAZON DE SER DE FECLIR, Y CADA UNO DE LOS PRESENTES, quienes han depositado
en nosotros su confianza.

A LINA PAOLA LOAIZA GIRALDO, VERLY YULIETH GOMEZ PARRA,
YESICA CIRO PINEDA , ISABELA RESTREPO GARCIA, quienes desde su
trabajo, con su disponibilidad, capacidad de escucha y compromiso con
FECLIR, han forjado en el dia a dia nuestros logros




A todos los aqui presentes, muchas gracias, hasta hoy he tenido la alegria
de acompanarlos. Para mi ha sido una bendicion del Senor haber podido
caminar con ustedes y haber recibido tantas lecciones de vida que han
marcado la mia, gracias por ese tesoro que me entregaron, hoy con mucho
agradecimiento al Sefor y a cada uno de Ustedes, puedo decirles con el
Evangelio: Senor me entregaste cinco talentos, aqui tienes otros cinco...
sigan sofiando juntos su futuro, sabiendo que un suefo se convierte en meta
cuando se toman medidas para lograrlo.

Segun Tony (Anthony) Robbins:

“establecer metus, ey el primer paso-pawaw covwertiv
(ﬁf J lo- bvwisible evv visible.”
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Marie Poussepin nos dice:

/ Pmad/&wwmte/ que es TL, quien os hov
conducido aqui ...covw el fuv de que
continueis estow gran tawved.
R.G.
Reconozcamos su presencia providente que ha
hecho historia con nosotros y continuemos de su
mano el camino emprendido bajo la mirada del
Sefor, construyendo nuestro futuro.
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la nuevar Gerente mis mejores deseos;
solo-puedo- decivte te espera unaw misiow
muy inda, Marie Poussepinte trajo- aquu
para que seas sw prolongaciov y ellav
estowr v contigo:..

tl Sesior pone hoy envtus manos , wwv lote
hermoso-.. el de sus hijos, construye covw
elloy sus suenoy y loy suenoy de lav
Congregacion!
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