jjmIhlcbnRdfbHAA AADRA 000092

&

.’_. /. a £ A

s Meh, il

LT

Para efectos legales. Ia firma
valida es;

Fondo de Empleados ¢+ &

~

-~

/

&

i

FONDO DE EMPLEADOS CLINICA EL ROSARIO

X ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS FONDO DE EMPLEADOS
CLINICA EL ROSARIO

Acta N°010/2023

Fecha: marzo 3 de 2023
Lugar: Auditorio 8° piso. Clinica El Rosario, Sede Centro. Medellin.
Hora: 6:30 am. a 8.40 am.

ORGANO QUE SE REUNE: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

CONVOCATORIA: se realiz6 segun lo establecido en el Estatuto Art. 49: utilizando los
medios sefalados: carteleras fijadas en lugares visibles del fondo y en la empresa que
genera el vinculo de asociacion, ascensores, correos personales de todos los Asociados y
WhatsApp, la Junta Directiva realizé la convocatoria asi:

* Informe de la reunién de la Junta Directiva para convocar a la Asamblea: enero 25 de
2023, se divulgé a través de carteleras y medios virtuales. Cf. Informe de Gerencia,
enero 25 de 2023.

» Convocatoria a la X ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS realizada
el 3 de marzo de 2023, a las 6:30 am., en el 8° piso Clinica El Rosario, Sede Centro
Medellin, reunion de enero 25 de 2023.

* Convocatoria a elecciéon de delegados realizada en la Clinica El Rosario, Sede Centro
Medellin, el 8 de febrero para las zonas electorales 1,3.4,5; y en la Clinica El Rosario
Sede Tesoro, Auditorio 1er. piso el 15 de febrero de 2023 para la zona electoral 2, cfr.
informe de gerencia enero 25 de 2023.

e Convocatoria a los asociados elegidos delegados: Se realizd mediante llamada
telefonica a cada delegado, se fijoé en carteleras y se envio a los correos personales.
Acta. # 100

La convocatoria se realizo con 15 dias habiles de anticipacion por la Junta Directiva.

PARTICIPANTES: 93% DE LOS DELEGADOS ELEGIDOS. 2 delegados presentaron
excusa y ademas asistieron: REVISOR FISCAL: JULIO CESAR RIOS ZULUAGA

CONTADORA: LEIDY MILENA GALLEGO GALLEGO

GERENTE DEL FONDO: HNA. RUTH MARIA VALLEJO ISAZA

GERENTE SUPLENTE: HNA. CARMEN URSULA GONZALEZ GONZALEZ
INVITADOS ESPECIALES:

Hna. Angela Maria Vélez R. Superiora Provincial de las Hnas. Dominicas de la
Presentacion, Comunidad Provincial, Hna. Olga Lucia Zuluaga Serna, Directora General de
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la Clinica EI Rosario, Dr. Sergio Torres Arismendi, Director Cientifico Clinica EI Rosarig = st

vilida

Sede Centro, Hna. Yeli Aidé Aristizabal Z, subdirectora servicios clinicos, Clinica El Rosario, -
Sede Centro y Hermanas representantes de la Comunidades de la Clinica El Rosario de
ambas sedes.

ORDEN DEL DiA.

Saludo y Oracion.
Verificacion del Quorum
Instalacion de la Asamblea a cargo de la presidenta de la Junta Directiva
Lectura y aprobacion del orden del dia
Aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Nombramiento de
> Presidente,
» Vicepresidente
» Secretario de la Asamblea
7. Nombramiento de:
» Comision de Revision y Aprobacién del Acta.
» Comision de Escrutinios.
» Comision de Proposiciones y Recomendaciones.
8. Informe de Gestion de la Junta Directiva y la Gerencia., vigencia 2022
Informe sobre los Estados Financieros vigencia 2022
9. Informe del Comité de Control Social
10. Dictamen del Revisor Fiscal
11. Aprobacion de los Estados Financieros, vigencia 2022.
12. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes.
13. Eleccién de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones.
14. Eleccién y Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal y su Suplente.
15. Aprobacion de los Articulos modificados del Estatuto del Fondo de Empleados.
16. Proposiciones y Recomendaciones.
17. Clausura

OO0 pEWON =

DESARROLLO DE LA X ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
1. SALUDO Y ORACION.

El dia 3 de marzo a las 6:30 de la mafana, en el Auditorio del 8° piso de la Clinica El
Rosario, Sede Centro, Medellin y después de un breve saludo, Maria Bernarda Rivera
Vargas, presidenta de la Junta Directiva del Fondo de Empleados Clinica El Rosario, invité
a Hna. Angela Maria Vélez Restrepo, Superiora Provincial de las Hnas. Dominicas de la
Presentacién, para hacer la Oracién, quien reflexioné sobre el tiempo de la Cuaresma,
tiempo que invita a la conversion y renovacién interior, teniendo como referente el mensaje
del Papa Francisco para la Cuaresma de 2023.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

La presidenta de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal confirmaron que estaban presentes
26 delegados de los 28 elegidos, por tanto, habia quorum para iniciar la Asamblea. Dos

R T e e e e e ——— ——— T ———
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delegados de la Clinica El Rosario Sede el Tesoro, presentaron excusa, y no tenianye s eses infims
suplentes. '

Estaban presentes como invitados, 2 suplentes de la Sede Centro y uno del Laboratorio W
Médico de Referencia. Se advirtié que todos los invitados tenian voz, pero no voto.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

La presidenta de la Junta Directiva, Maria Bernarda Rivera Vargas, después de un cordial
saludo en el cual agradeci6 a todos los delegados e invitados su presencia, recordé la
finalidad de la Asamblea: recibir los informes de la gestion social y econémica del Fondo de
Empleados Clinica El Rosario, correspondientes al afio 2022, hacer los nombramientos de
Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones. Al finalizar DECLARO
ABIERTA LA X ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La secretaria de la Junta Directiva, Luz Adriana Castafieda Correa, dio lectura al orden del
dia. La presidenta lo puso a consideracién de la Asamblea, siendo aprobado sin
modificacion por 26 votos sobre 26

5. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

Con anterioridad cada delegado habia recibido a través del correo personal, el Reglamento
de la Asamblea para su estudio. La presidenta lo puso a consideracion de los delegados.
No se presentd ninguna modificacion por lo cual se procedié a su aprobacién. El resultado
fue 26 votos sobre 26.

Decision: aprobado el Reglamento de la Asamblea

6. NOMBRAMIENTOS: DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
X ASAMBLEA.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento, se procedié a nombrarlos. La presidenta
recordo las funciones de cada uno de ellos, luego el Revisor Fiscal dio lectura a la propuesta
presentada por la Junta Directiva. La presidenta pregunté si habia otra propuesta. No
habiendo mas, se clarificé que en ese momento habia en la sala 26 delegados y se procedié
a la votacién a mano alzada. Por 25 /26 quedo6 elegida:

» Presidenta: Maria Bernarda Rivera Vargas

La presidenta elegida continué con la votacion. El Revisor Fiscal leyd los nombres
propuestos para vicepresidente y secretario de la Asamblea. La presidenta consulta a la
Asamblea, si hay otros nombres. En vista de no haber mas propuestas, se procedi6 a la
votacion. Resultado: 25 de 26 Quedan elegidas:

» Vicepresidenta: Jhoana Patricia Daza Rivera
» Secretaria: Luz Adriana Castafeda Correa

7. NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES:

La presidenta presenta los nombres para desempefiar estas responsabilidades. Se consulta
si hay alguna objecion o propuesta diferente. Al no encontrar objecion se invita a votar a
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mano alzada. La Asamblea vota. El resultado 25 votos sobre 26. Quedan elegidos Qg siecies egates lafim
siguientes delegados. 7,
* Comision de Revision y Aprobacion del Acta: M

Y

Sandra Maria Gallego Quiroz.
» Bibiana Maria Valencia Hoyos
» Alex Javier Pérez Jacome.

+ Comision de Escrutinios
» Eugenia Magdalena Giraldo Giraldo
» Erika Alexandra Agudelo Gonzalez
» Marisol Gallego Restrepo

» Comision de Proposiciones y Recomendaciones:

> Beatriz Elena Espinal Giraldo
> Nubia Martinez Fonnegra.

8. INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GERENCIA.

La presidenta de la Asamblea invité a la Hna. Ruth Maria Vallejo Isaza, gerente del Fondo
de Empleados Clinica El Rosario, a presentar el Informe de la gestion Social y Econémica
vigencia 2022.

La gerente realizé un detallado informe sobre los datos mas significativos de la gestién,
haciendo especial énfasis en el crecimiento a todo nivel que manifiesta el Fondo, a pesar
de las dificultades dejadas por la pandemia del COVID 19 y la inestabilidad de la economia
en este Ultimo tiempo. Se anexa el informe (Anexo 1)

Al final de la presentacién se indago por parte de la presidenta si existian mas dudas o
comentarios acerca del informe presentado, a lo cual manifestaron solo agradecimientos
para la Hna. Ruth Maria su gestion y los miembros de Junta Directiva.

9. INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

La presidenta de la Asamblea dio la palabra a Sandra Milena Vélez Valencia, presidenta
del Comité de Control Social, quien presenté el informe de enero 1° a diciembre 31 de 2022,
comunico que las actas e informes se encuentran en la oficina del Fondo de Empleados.
Asistieron a las reuniones a que fueron convocadas y no se recibié ninguna queja de los
asociados; sefialé que, por disposiciones legales, desaparecié el comité de cartera y las
funciones las asumio6 el comité de riesgos.

Verificaron si los asociados eran habiles para ser elegidos y elegir los delegados a la X
Asamblea General, encontrando que un asociado no lo era, de lo cual se dej6 constancia.
Luego el 2 de marzo, se informé a la Junta Directiva que los delegados elegidos,
continuaban habiles para el momento de la Asamblea.

La presidenta de la Asamblea agradecié al Comité de Control Social su compromiso y el

informe presentado. Se anexa el informe. (Anexo 2)

e ——————————
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10. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal Doctor Julio Cesar Rios Zuluaga, presenté el Dictamen sobre el informe M
de Gestion y los Estados Financieros vigencia 2022, dando un parte de tranquilidad en el

manejo del Fondo de Empleados.

Por parte de la Revisoria fiscal se aclararon algunas dudas sobre las proyecciones y el

informe presentado y se dio claridad a algunos delegados del trabajo realizado y el
acompafamiento que se tuvo a la junta directiva, siendo las respuestas de estas claras y

de una mayor ilustracién

La presidenta agradecié al Revisor Fiscal el acompafamiento en todo momento y el
compromiso y responsabilidad en la realizaciéon de su trabajo.
Se anexa el Dictamen del afio 2022 (Anexo 3)

11. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2022

La presidenta de la Asamblea invité a Leidy Milena Gallego Gallego, Contadora del Fondo
de Empleados, a presentar los Estados Financieros vigencia 2022; quien de manera
detallada informé sobre los ingresos, egresos, ahorros, créditos, gastos, patrimonio,
excedentes... Se anexa el informe completo. (Anexo 4)

La presidenta agradecié a la Contadora su informe claro y completo de los estados
financieros. Entre los asistentes se dieron preguntas sobre las tasas de interés, la
colocacion de los creditos y las expectativas de la economia en Colombia, a lo que el
Revisor Fiscal y la Contadora aclararon dudas y dieron claridad sobre algunos temas antes
mencionados. Se volvié a preguntar por parte de la presidenta si tenian mas inquietudes y
se recibié una negativa por parte de los asistentes.

La presidenta sometio a aprobacion los estados financieros y pidié expresar su voto a mano
alzada, para quienes aprobaran los Estados Financieros vigencia 2022. El resultado fue 26
votos sobre 26.

Decision:
Quedan aprobados por mayoria absoluta los Estados financieros vigencia 2022.

12. ESTUDIO Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

El Revisor fiscal Dr. Julio Cesar Rios Zuluaga, a peticién de la presidenta de la Asamblea,
presenta el proyecto de distribuciéon de excedentes, previo estudio realizado por la Junta
Directiva, el cual se ajustaba a la ley:

FODES 17.814.849 10%
RESERVA LEGAL 35.629.698 20%
REVALORIZACION DE APORTES 62.351.971 35%
FONDOS SOCIALES 62.351.971 35%
TOTAL, EXCEDENTES 2021 178.148.490 100%

Consultado el parecer de la Asamblea, al no haber otras sugerencias, la presidenta
procedid a la votacién.
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Decision: queda aprobada por mayoria absoluta, la distribucion de los excedentes 28’“"”“‘;‘“';jjff* @

de los 26 votos .»tﬁ

13. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL COMITE DE CONTROL w
SOCIAL Y EL COMITE DE APELACIONES.

La presidenta de la Asamblea pidié proyectar la lista de 15 personas propuestas
para integrar la Junta Directiva. Pregunto si habia otras personas propuestas, o si
alguien queria expresarse. Una de las personas propuestas por la Sede El Tesoro,
retird su nombre por imposibilidad de asistir a las reuniones de la Junta.

Se procedié a votar. Terminado el conteo de los votos y presentado el resultado a la
presidenta de la Asamblea, se anuncia que de los 26 votos sobre 26, quedan elegidos por

unanimidad:

JUNTA DIRECTIVA: 5 principales 5 suplentes.
» Maria Bernarda Rivera Vargas Luz Adriana Castafieda Correa
» Sandra Maria Gallego Quiroz Juan Pablo Vargas Aristizabal
» Alex Javier Pérez Jacome Nubia Stella Martinez Fonnegra
» Marleny Benjumea Naranjo Eugenia M. Giraldo Giraldo
» Alexandra Ramirez Franco Oscar Ledn Ruiz Baena

Eleccion del COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Se escuchd la propuesta presentada por la Junta Directiva. No habiendo otras propuestas,
la presidenta invit6 a votar en |a ficha recibida. El Comité de escrutinios entregé el resultado
de 26 votos sobre 26.

La presidenta lee el nombre de los elegidos por mayoria de votos.

Principales Suplentes

Sandra Milena Vélez Valencia Mary Luz Hernandez Duque
Johanna Patricia Daza Rivera Luz Amparo Acosta Aguilar
Nora Elena Clavijo Susa Gloria Patricia Tirado Zapata

Eleccion del COMITE DE APELACIONES:

La presidenta pregunt¢ si habia alguna propuesta para el Comité de Apelaciones. Una de
delegadas presento las personas propuestas para este Comité.

No habiendo mas se propuso votar a mano alzada por las tres personas. Se deja al Comité
organizarse.

» Flor Miriam Rios Zapata
» Jhon Mario Norefia Arias
» Ana Cristina Manera Zuluaga

La presidenta agradece a todas a los asociados elegidas su disponibilidad y los invita a
firmar el documento de aceptacion del cargo antes de retirarse de la Asamblea

14. ELECCION Y ASIGNACION DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal presenta la propuesta enviada a la X Asamblea, por la Empresa Concepto
Financiero, S.A.S.

“
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La presidenta pregunta si hay alguna objecién o propuesta; se expresan: reconocemos lge s o
honestidad y profesionalismo con el cual se desempefian en este trabajo de Revisoria; en )
todo momento han sido un apoyo muy significativo en el desarrollo del Fondo, lo cual W
valoramos y nos alegra pueda continuar el Dr. Julio César Rios Z. con nosotros.

La presidenta invita a la Asamblea a manifestarse mediante voto a mano alzada, si estan
de acuerdo con la propuesta recibida.

Decision:

Con 26 votos sobre 26, la Asamblea manifiesta su acuerdo para continuar con los
servicios de Revisoria Fiscal correspondiente al periodo econémico de abril 1° de
2023 al 31 de marzo de 2026 y el valor de los honorarios consignados en la propuesta
presentada.

Agradecemos al Dr. Julio Cesar Rios Z. sus servicios y esperamos nos pueda seguir
asesorando por mucho tiempo.

15. APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO.

Con anterioridad a la Asamblea, los delegados habian recibido el Estatuto con las
modificaciones propuestas. Se recuerda que se requiere del 70% para aprobar las
sugerencias. Presenta la propuesta Beatriz Elena Espinal Giraldo.

e Adoptar la sigla: FECLIR desde el Articulo 1° y en todo el Estatuto, para la
identificacion del Fondo de Empleados Clinica El Rosario.
Puesta a Consideracion la propuesta, el resultado fue de 26 votos sobre 26.

Decision:

por mayoria calificada (26 votos de 26 asistentes) se aprueba la sigla FECLIR, la cual
nos seguira identificando.

La delegada Nubia Stella Martinez Fonnegra, lee la segunda propuesta recibida.

» Estatuto, Art.17: Reingreso de un asociado. La sancién ha sido 6 meses, sea
para el primero o segundo reingreso. Se ve la necesidad de prolongar a un afo, el
tiempo para el segundo reingreso.

Puesta a Consideracion la propuesta, el resultado fue de 26 votos sobre 26.

Decision: por mayoria calificada (26 votos de 26 asistentes) se aprueba la sancién de
un ano para el 2° reingreso.

(Anexo 5 Estatuto anterior, anexo 6 Estatuto como queda)

16. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES:

Beatriz Elena Espinal Giraldo presenta la propuesta llegada a la Asamblea. Se pone en
consideracion y luego se procede a la votacién, requiere el 70% de los votos.
Resultado Decision: por mayoria calificada (26 votos de 26 asistentes) se aprueba

Decision:

Aumentar el valor del Bono de solidaridad a $12.000. Continuar con los dos bonos para
cada asociado en cada semestre. El valor de estos se deduce de la némina en varias
cuotas seguin acuerdo con el Asociado.

- . |
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La presidenta da la palabra a Hna. Angela Maria Vélez R. quien se expresoé asi: “Quisiera o of)
centrar mi mensaje en esta X Asamblea del Fondo de Empleados Clinica El Rosario
“FECLIR”, en el impacto que ha tenido en nuestro medio y fuera de él. Son muchas las
evidencias que marcan un caminar propositivo, innovador, creativo, emprendedor, solidario,
que mantiene vivos los ideales de su inicio y que gracias al liderazgo y al compromiso de
quienes lo gerencian y de sus asociados ha crecido dejando huellas que atraen y
convencen”. Y terminé diciendo: “Gracias a las Hermanas, a los laicos, a todos aquellos
que han hecho posible este proyecto de vida solidario que dignifica y potencializa los
anhelos del ser humano que hay en cada uno de ustedes... pueden hoy experimentar la
felicidad y la satisfaccion del deber cumplido, porque han sabido dar y darse y hoy recogen
el fruto de su siembra”.

Maria Bernarda Rivera Vargas, presidenta de la Asamblea, agradecié a Hna. Angela Maria
sus palabras y su acompafiamiento durante los nueve afios del FECLIR. A continuacion,
agradeciendo a cada asistente su participacion, dio por terminada la X Asamblea General
de Delegados. Comunic6é que, segun acuerdo con la superiora provincial, la Gerente,
Representante legal y la Gerente Suplente han sido ratificadas en su cargo, ante lo cual
todos manifiestan su alegria y su agradecimiento.

Siendo las 8:45 de la mafiana y después de haber compartido un delicioso desayuno
ofrecido por la Clinica El Rosario, se dio por terminada la X Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2023.

Para constancia firman,

r /--7 \ /\ i " i Q()
Zets i WAL L > = |/
PRESIDENTADE LA ASAMBLEA L SECRETARIA DE LA ASAMBLE

Maria Bernarda Rivera Vargas Luz Adriana Castafieda Correa
C.C.39.351.560 de Girardota (Ant) C.C. 43.736.050 de Envigado (Ant)

Nosotros, los abajo firmantes, en calidad de integrantes de la COMISION DE
VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA, NOMBRADOS POR LA X ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA EL
ROSARIO, realizada el dia 3 de marzo de 2023, luego de leida |la presente acta, impartimos
APROBACION, dado que lo consignado alli, refleja lo diTcutic\o y aprobado en la Asamblea.

4 > ’
Coondlra Horn'a G lfeage Qoo 0 Yolwao
COMISION DE REVISION DEL ACTA dOIVIlSION DE REVISION DEL ACTA
Sandra Marla G llego Quiroz. Bibiana Maria Valencia Hoyos

;;ﬁ % cc. 43.58013F2
MISIO( REVISION DEL ACTA

Dr. Alex Javier Pérez Jacome.

CC. Boaded18.
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